鼓楼区机关大院电梯维保服务项目考核表
                            考核日期：    年  月  日至    年  月  日
	序号
	检  查  项  目  及  标  准
	分值
	评分细则
	考核 得分

	1
	机房门锁可靠，机房各类标识明确（机房门标识、机号标识、电源开关标识、盘车手轮标识、吊钩标识等）
	2
	每发现一项/次扣1分
	

	2
	通向机房的通道畅通，机房内没有与电梯无关的物品
	2
	每发现一项/次扣1分
	

	3
	机房地面干净整洁，无垃圾
	2
	每发现一项/次扣1分
	

	4
	控制柜、主机表面无积尘
	2
	每发现一项/次扣1分
	

	5
	主机无旧油污，新油污在渗出口处面积小于5cm2
	2
	每发现一项/次扣1分
	

	6
	曳引轮、导向轮、限速器轮无大量油污积累
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	7
	曳引机油量适中
	4
	每发现一项/次扣4分
	

	8
	机房松闸扳手和盘车手轮齐全，困人救援说明等规章制度齐全有效
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	9
	轿顶清洁无油污，照明通风正常
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	10
	油盅内油量充足，路轨有可靠润滑
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	11
	轿厢内照明及通风良好，轿内如有光管罩应保持整洁，不得看到线缆等杂物）
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	12
	轿内合格证有效，无旧标识
	4
	每发现一项/次扣4分
	

	13
	轿内及层站显示正常，按钮及指示正常
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	14
	开关门正常，无碰撞及异响
	4
	每发现一项未整改扣4分
	

	15
	轿门、层门调整良好，无A、V形状
	4
	每发现一项未整改扣4分
	

	16
	门地坎无灰尘和垃圾堆积（每项2起扣）
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	17
	轿内五方通话及报警装置正常（不含与监控、门岗的埋地线路）
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	18
	底坑涨紧轮离地位置30CM±5CM
	4
	每发现一项/次扣4分
	

	19
	底坑清洁无积水和杂物
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	20
	底坑照明有效
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	21
	底坑开关安装位置正确
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	22
	保养人员着装（工作服、工作牌、工作靴）符合要求，保养及检修（保养牌或检修牌）时标识符合规定
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	23
	按时填写保养记录及故障记录
	4
	每发现一项/次扣2分
	

	24
	电梯运行无震动，无异响
	3
	每发现一项/次扣3分
	

	25
	维保电梯时按照公司制定的安全操作规程进行
	4
	未执行扣4分
	

	26
	电梯困人故障次数每月每台电梯不超过2次。（一个月超过2次扣当季维保费50%，并有权提前解除合同）
	5
	每发现一次扣5分
	

	27
	维保人员迟到（一个季度累计迟到6次扣当季维保费50%，并有权提前解除合同）
	6
	每发现一次扣1分
	

	合计
	100
	综合评价
	

	需整改项

电梯维保人员确认：    年   月    日
	整改完成情况

物业工程主管确认：   年   月   日

	物业经理意见：

经考核合格                                                       □ 经考核，基本合格
经考核，存在一般不合格。                                         □ 经考核，严重不合格
                                                       签名：                      年    月    日

	项目主管意见：

同意主管考核意见。  
□ 不同意主管考核意见，按下列意见执行：

□ 经考核合格                                                      □ 经考核，基本合格

□经考核，存在一般不合格。                                         □ 经考核，严重不合格
                                                             签名：                   年    月    日


备注：

1、考核得按下列标准进行评价，并按下列标准与当季维保费用发生关系：
A、合  格：考核得为90分以上（含90分）的为合格，项目维保费用全额支付； 

B、基本合格：考核得分为80分以上，但低于90分（含80分，不含90分）毎低1分扣发2%当季费用，并按要求进行整改；

C、一般不合格：考核得分为60分以上，但低于80分的(含60分，不含80分），先按要求进行整改，整改经验证合格后维保费用按当季80%支付；

D、严重不合格：考核低于60分的，不予以支付当季的费用；

2、每季单项扣超出规定值，该项作为下月重点整改项目；

3、考核意见，请在相应的“□”内打“√”。

4、各相关人员需根据实际情况如实考核，考核不实的将追究相关人员责任。

