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2017年度临时工工资绩效评价自评报告

一、项目总体情况

2017年，区直机关党工委在区委、区政府的坚强领导和省、市直机关工委的大力指导下，紧紧围绕“服务中心、建设队伍”两大核心任务，以“两学一做”学习教育常态化制度化为基础，推动全面从严治党向纵深发展。通过开展“三重三比”竞赛活动、机关党员志愿者建设等工作，深入推进我区机关党的建设提升。

本项目2017年度预算“一上”申报数7万元，“二下”批复数7万元，当年实际到位7万元，支出7.43万元，其中0.33万元为上年结余结转资金,2.19万一为追加财政资金。本年度主要支出内容为临时工工资奖金发放。项目实施保证了机关党工委的人员配备、服务工作的正常运行，为机关党工委提升了服务和管理水平。
二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分80.39分，等级为良好。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标3个，实际完成2个，具体情况如下：

1.投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完成78.42%，未完成目标的原因是该项目资金上年结余0.33万。

2.产出-数量目标-拨付对象-2人，实际聘用2人。

3.效益-社会效益目标-年末就业人数-2人，实际聘用2人。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1.存在问题

（1）编制2017年度预算时未综合考虑2016年度区直机关党工委常务副书记退休，结余资金较多，预算编报准确率有待提高。

（2）项目实施过程中，没有完整系统的用款支出规划，支出较为零散。

2.改进建议

（1）优化审批程序，强化流程管理，确保支出及时有序。

（2）加强项目执行过程监控，掌握项目进展情况，在编制下一年度预算时对本年度结余结转情况做出合理预测，提高预算编报准确率。

（3）年初做好项目支出整体规划，将日常支出的大类进行划分，提高资金使用准确率。

（四）绩效评价指标得分具体分析

1.投入类共性指标分值18分，得分13.42分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。

实际情况：目标完成率=2个/3个=66.66%。

得分：6×66.66%=4分。

支出情况-预算执行率

评分标准：分值6分，预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B＜100%时得分为6×B。

实际情况：预算执行率=5.49万元/7万元=78.42%

得分：6×78.42%=4.71分。

支出情况-资金使用率

评分标准：分值6分，资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数×100%，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=45.49万元/7万元=78.42%

得分：6×78.42%=4.71分。
2.过程管理类共性指标分值46分，得分29.4分，其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为何春强主任；成立了评价工作组，工作组成员均为副股级以上或具备中级职称。

得分：3+3=6分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值3分，期初每编制一个绩效目标得0.3分，本项最高3分。

实际情况：期初编制3个绩效目标。

得分：3×0.3=0.9分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。

实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。

得分：2×0.5=1分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）
实际情况：期初编制三类4种目标。

得分：3/10×5=1.5分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。

实际情况：目标完成质量=（78.42%+100%+100%

）/3=92.8%。

得分：6×92.8%=5.57分。

绩效管理-预算执行监控情况

评分标准：分值5分，项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。

实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告。

得分：5分

绩效管理-预算执行监控情况

评分标准：分值2分，项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。

实际情况：项目按要求填报监控表和监控报告。

得分：2分

项目管理-项目管理制度健全性

评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。

实际情况：区直机关党工委制定了项目相关管理制度。

得分：2分

项目管理-项目管理制度执行有效性

评分标准：分值2分，项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。

实际情况：项目管理符合相关项目管理制度

得分：2分

项目管理-财务管理制度健全性

评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。 

实际情况：区直机关党工委制定了项目资金管理办法

得分：2分

项目管理-财务管理制度执行有效性

评分标准：分值2分，资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关项目资金管理办法

得分：2分

项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查情况

评分标准：分值3分，项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。无佐证材料不得分。

实际情况：项目未被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象。

得分：0分

项目管理-业务部门自查情况

评分标准：分值3分，业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。无佐证材料不得分。

实际情况：业务部门已对项目开展自查，在项目资金的使用中，按照规定的使用范围，严格执行专款专用，无挤占和挪用状况。
得分：1分

3.绩效自评个性指标分值36分，得分36分，其中：

（1）产出与效益-产出数量-拨付对象

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值2人时（期初绩效目标值：2人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2017年聘请临聘人员2人

得分：聘请临聘人员2人=期初目标2人，得6分

（2）产出与效益-产出数量-临时工岗前教育培训场次

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值1场次（期初绩效目标值：≧1场次）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2017年共开展临时工岗前教育培训1场次

得分：临时工岗前教育培训1场次=期初目标1批次，得6分。

（3）产出与效益-社会效益-年末就业人数

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值2人（期初绩效目标值：2人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：年末就业人数2人

得分：年末就业人数2人=期初目标2人，得6分。

（4）产出与效益-服务对象满意度-临时工对薪酬发放满意度

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值50%（期初绩效目标值：50%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：临时工对薪酬发放满意度为100%

得分：满意度100%＞期初目标50%，得6分。

（5）产出与效益-服务对象满意度-临时工对单位环境满意度

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值50%（期初绩效目标值：50%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：临时工对单位环境满意度为100%

得分：满意度100%＞期初目标50%，得6分。

（6）产出与效益-服务对象满意度-单位对临时工工作满意度

评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值50%（期初绩效目标值：50%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：单位对临时工工作满意度为100%

得分：满意度100%＞期初目标50%，得6分。

三、其他需要说明的事项

1.本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。

            中共福州市鼓楼区委区直机关工作委员会                        2018年9月28日
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