




鼓楼区委办2017年度临时工工资
绩效评价自评报告

按照福州市鼓楼区财政局《2017年度财政支出项目绩效评价自评工作方案》（鼓财〔2018〕355号）文件精神，本办高度重视绩效评价工作，通过听取汇报、调阅核实相关资料等方式，对工作成效进行了检查、核实，年度绩效目标已基本完成，现将本项目支出绩效自评情况报告如下：
一、项目总体情况
2017年，区委办在区委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想和“五个坚持”要求为指导，深入学习贯彻党的十九大精神和省委、市委、区委系列决策部署，主动服务区委中心工作，全面加强政治建设、业务建设和机关管理，抓细抓实各方面各环节工作，优质高效完成了各项任务，较好发挥了区委“巩固前哨”和“坚强后院”作用。
目前，办公室的临聘人员配备日趋完善，整体素质也得到了提升。但是在工作中，全面性或综合性的人员还不够多，对中心工作的整体把握不够的不足，擅长沟通协调、能够独挡一面的能手还是相对缺乏，培养周期也比较长。为更好地提高财政资金使用效率，推进政府管理科学化，本办运用财政支出绩效评价对临时工工资项目进行客观的综合分析和评价。
二、项目绩效评价结论
（一）项目绩效自评得分及等级
项目绩效评价得分85.4分，等级为良好。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标3个，实际完成3个，具体情况如下：
1.投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完成100%;
2.产出-数量目标-聘请临时工-8人，实际聘用10人;
3.效益-聘用单位满意度-95%，实际达到95%。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1.存在问题
（1）编制2017年度预算时未综合考虑2016年度可能存在结余结转资金情况，预算编报准确率有待提高。
（2）项目实施过程中，没有完整系统的用款支出规划，支出较为零散。
2.改进建议
（1）优化审批程序，强化流程管理，确保支出及时有序。
（2）加强项目执行过程监控，掌握项目进展情况，在编制下一年度预算时对本年度结余结转情况做出合理预测，提高预算编报准确率。
（3）年初做好项目支出整体规划，将临时工工资的大类进行划分，提高资金使用准确率。
（四）绩效评价指标得分具体分析
1.投入类共性指标分值18分，得分18分，其中：
（1）时效情况-目标完成率
评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。
实际情况：目标完成率=3个/3个=100%。
得分：6×100%=6分。
支出情况-预算执行率
评分标准：分值6分，预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B＜100%时得分为6×B。
实际情况：预算执行率=28万元/28万元=100%
得分：6×100%=6分。
支出情况-资金使用率
评分标准：分值6分，资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数×100%，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。
实际情况：资金使用率=28万元/28万元=100%
得分：6×100%=6分。
2.过程管理类共性指标分值46分，得分31.4分，其中：
（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障
评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。
[bookmark: _GoBack]实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为郑宇飞主任；成立了评价工作组，工作组成员均为副股级以上或具备中级职称。
得分：3+3=6分。
（2）绩效管理-目标编制数量
评分标准：分值3分，期初每编制一个绩效目标得0.3分，本项最高3分。
实际情况：期初编制3个绩效目标。
得分：3×0.3=0.9分。
（3）绩效管理-目标个性化程度
评分标准：分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。
实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。
得分：2×0.5=1分。
（4）绩效管理-目标全面程度
评分标准：分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）
实际情况：期初编制三类4种目标。
得分：5×（3/10）=1.5分。
（5）绩效管理-目标完成质量
评分标准：分值6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。
实际情况：目标完成质量=（100%+125%+100%）/3=108%。
得分：6×108%=6分。
绩效管理-预算执行监控情况
评分标准：分值5分，项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。
实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告。
得分：5分
绩效管理-预算执行监控情况
评分标准：分值2分，项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。
实际情况：项目按要求填报监控表和监控报告。
得分：2分
项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。
实际情况：本办制定了项目相关管理制度。
得分：2分
项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值2分，项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。
实际情况：项目管理符合相关项目管理制度
得分：2分
项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。 
实际情况：本办制定了项目资金管理办法
得分：2分
项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值2分，资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。
实际情况：资金管理符合相关项目资金管理办法
得分：2分
项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查情况
评分标准：分值3分，项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。无佐证材料不得分。
实际情况：项目未被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象。
得分：0分
项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值3分，业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。无佐证材料不得分。
实际情况：业务部门已对项目开展自查，在项目资金的使用中，按照规定的使用范围，严格执行专款专用，无挤占和挪用状况。
得分：1分
3.绩效自评个性指标分值36分，得分36分，其中：
（1）产出与效益-产出数量-聘用临时人员数量
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值10人（期初绩效目标值：8人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年聘用临时人员10人
得分：聘用临时人员10人＞期初目标8人，得6分
（2）产出与效益-产出数量-临时工岗前教育培训场次
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值1场次（期初绩效目标值：1场次）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年岗前教育培训1场次
得分：前教育培训1场次=期初目标1场次，得6分。
（3）产出与效益-社会效益-年末就业人数
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值10人（期初绩效目标值：8人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年就业人数10人
得分为：就业人数10人＞期初目标8人，得6分。
（4）产出与效益-社会效益-享受各类社会保险人数
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值10人（期初绩效目标值：8人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年末享受各类社会保险人数10人
得分为：享受人数10人＞期初目标8人，得6分。
（5）产出与效益-产出质量-临时人员年度考核合格率
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值10人（期初绩效目标值：8人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年度考核合格人数10人
（6）产出与效益-服务对象满意度-聘用单位满意度
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值95%（期初绩效目标值：95%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：聘用单位满意度为95%
得分：满意度达到预设值95%，得6分。
三、其他需要说明的事项
本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。
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