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2017年度临时工工资项目绩效评价自评报告

一、项目总体情况

近年来，在区委、区政府和区委宣传部的领导和省市广电部门的指导下，我局紧紧围绕建设“活优富美”首善鼓楼，贯彻落实区委区政府工作部署，紧贴自身职责职能，积极适应新形势新要求，努力推动新发展新突破，各项工作取得新进展。积极开展公共文化服务的同时突出提高行政服务质量,扎实做好广电企业入库统计工作，重点抓好广电行业管理。由于任务多，工作重，因此我单位特申请了“临时工工资”专项资金，以填补正式在职人员的不足。
本项目2017年度预算“一上”申报数7万元，“二下”批复数7万元，当年实际到位7万元，支出7.58万元。其中0.58万元为上年结转资金。本年度主要支出内容为临时工工资奖金发放。项目实施使区广电局的各项工作取得了一定的进步和成绩。
二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分79.4分，等级为良好。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标3个，实际2个，具体情况如下：

1.投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完成100%。

2.产出-数量目标-委托公司-1个，实际委托公司1个。

3.效益-社会效益目标-年末就业人数-2人，实际人数1人。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1.存在问题

（1）支付临时工工资不够及时。

（2）编制2017年度预算时未综合考虑临时工待遇的提高，编报不够准确。
2.改进建议

（1）加强支付管理，及时发放临时工工资。

（2）加强项目执行过程监控，掌握项目进展情况，在编制下一年度预算时对本年度结余结转情况做出合理预测，提高预算编报准确率。

（四）绩效评价指标得分具体分析

1.投入类共性指标分值18分，得分16分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。

实际情况：目标完成率=2个/3个=66%。

得分：6×66%=4分。

（2）支出情况-预算执行率

本指标6分。预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B﹤100%时得分为6×B。

实际情况：预算执行率=7万/7万×100%=100%。

得分：6×100%=6分。

（3）支出情况-资金使用率

评分标准：本指标6分。资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=7万/7万×100%=100%。

得分：6×100%=6分。

2.过程管理类共性指标分值46分，得分30.4分，其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为彭辉局长；成立了评价工作组。

得分：3+3=6分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分。

实际情况：期初编制3个绩效目标。

得分：3×0.3=0.9分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。。

实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。

得分：2×0.5=1分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。

实际情况：期初编制三类3种目标。

得分：3/10×5=1.5分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：本指标6分。目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。

实际情况：目标完成质量=（66%+66%+66%）/3=66%。

得分：6×66%=4分。

（6）预算执行监控情况

1、评分标准：项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。

得分=5分

2、评分标准：项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。

得分=2分

（7）项目管理制度健全性

评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。

得分=2分

（8）项目管理制度执行有效性

评分标准：项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。

得分=2分

（9）财务管理制度健全性

评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。

得分=2分

（10）财务管理制度执行有效性

评分标准：资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。

得分=2分

（11）财政、审计及上级业务主管部门检查情况

评分标准：项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。无佐证材料不得分。

得分=0分

（12）业务部门自查情况

评分标准：业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。无佐证材料不得分。

得分=2分

3.绩效自评个性指标分值36分，得分33分，其中：

（1）产出与效益-产出数量-聘用人数

评分标准：本指标 6分。实际完成值优于预设值2人    （期初绩效目标值：）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。。

实际情况：聘用人数=2/2=100%。

得分：6×100%=6分

（2）产出与效益-产出数量-委托公司

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 1个     （期初绩效目标值： 1个）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：委托公司=1/1=100%。

得分：6×100%=6分

（3）产出与效益-社会效益-年末就业人数

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值1人     （期初绩效目标值：2人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：年末就业人数=1/2=50%。

得分：6×50%=3分

（4）产出与效益-产出数量-参与检查次数
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值     （期初绩效目标值：84次 ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：参与检查次数=84/84=100%。

得分：6×100%=6分
（5）产出与效益-服务对象满意度-发放对象满意度

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 100%    （期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：发放对象满意度=100%/100%=100%。

得分：6×100%=6分

（6）产出与效益-服务对象满意度-用人单位满意度

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值100%    （期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：发放对象满意度=100%/100%=100%。

得分：6×100%=6分

三、其他需要说明的事项

1.本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。

PAGE  
9

