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2017年度临时工工资绩效评价
自评报告

一、项目总体情况
中共福州市鼓楼区委党校是培训轮训基层党政干部的事业机构。2017年末在编在岗5人。鉴于工作任务较为繁重，人手不足，我校录用3名劳务派遣人员承担辅助工作，工作岗位为内勤工作人员以及办公室工作人员。
本次绩效评价的项目名称为临时工工资。本项目2017年度预算批复10.5万元，当年实际到位10.5万元，支出8.06万元。用于聘请3名临时人员，协助开展各项工作，本年度已及时、足额发放临时人员的工资和医社保。
二、项目绩效评价结论
（一）项目绩效自评得分及等级
项目绩效评价得分85.62分，等级为良好。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标3个，实际完成3个，具体情况如下：
1.投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完76.72%。
2.产出-数量目标-聘请临时工-2人，实际聘请临时工3人。
3.效益-社会效益目标-年末就业人数-2人，实际3人。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1.存在问题
年初预算目标编制不够完善，不全面，未能充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标。在项目实施过程中未及时针对项目开展情况进行自查。
2.改进建议
（1）优化审批程序，强化流程管理，确保支出及时有序。
（2）加强项目执行过程监控，掌握项目进展情况，在编制下一年度预算时对本年度结余结转情况做出合理预测，提高预算编报准确率。
（3）年初做好项目支出整体规划，将日常支出的大类进行划分，提高资金使用准确率。
（四）绩效评价指标得分具体分析
1.投入类共性指标分值18分，得分15.22分，其中：
（1）时效情况-目标完成率
评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。
实际情况：目标完成率=3个/2个=150%。
得分：6分。
（2） 支出情况-预算执行率
评分标准：分值6分，预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B＜100%时得分为6×B。
实际情况：预算执行率=8.06万元/10.5万元=76.76%
得分：6×76.76%=4.61分。
（3） 支出情况-资金使用率
评分标准：分值6分，资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数×100%，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。
实际情况：资金使用率=8.06万元/10.5万元=76.76%
得分：6×76.76%=4.61分。
2.过程管理类共性指标分值46分，得分34.4分，其中：
（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障
评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。
实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为游小文常务副校长；成立了评价工作组，工作组成员均为副股级以上或具备中级职称。
得分：3+3=6分。
（2）绩效管理-目标编制数量
评分标准：分值3分，期初每编制一个绩效目标得0.3分，本项最高3分。
实际情况：期初编制3个绩效目标。
得分：3×0.3=0.9分。
（3）绩效管理-目标个性化程度
评分标准：分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。
实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。
得分：2×0.5=1分。
（4）绩效管理-目标全面程度
评分标准：分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）
实际情况：期初编制三类3种目标。
得分：3/10×5=1.5分。
（5）绩效管理-目标完成质量
评分标准：分值6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。
实际情况：目标完成质量=（100%+100%+100%）/3=100%。
得分：6×100%=6分。
（6） 绩效管理-预算执行监控情况
评分标准：分值5分，项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。
实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告。
得分：5分
（7） 绩效管理-预算执行监控情况
评分标准：分值2分，项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。
实际情况：项目按要求填报监控表和监控报告。
得分：2分
（8） 项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。
实际情况：我校制定了《鼓楼区委党校干部教育培训经费、临时工工资项目管理制度》。
得分：2分
（9） 项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值2分，项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。
实际情况：我单位严格执行已制定的相关制度。 
得分：2分
（10） 项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：分值2分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。 
实际情况：我校制定了《鼓楼区委党校干部教育培训经费、临时工工资项目管理制度》。
得分：2分
（11） 项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值2分，资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。
实际情况：我单位严格执行国家及财务部门制度的各项财务制度，并结合本单位情况进一步细化并落实到位，制定了《鼓楼区委党校项目资金管理办法》。
得分：2分
（12） 项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查情况
评分标准：分值3分，项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。无佐证材料不得分。
实际情况：2018年9月7日-10月20日我校被区审计列为检查对象。
得分：3分
（13） 项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值3分，业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。无佐证材料不得分。
实际情况：已开展自查
得分：1分
3.绩效自评个性指标分值，得分36分，其中：
（1）产出与效益-产出质量-质量达标率
评分标准：分值6分，当年资金拨付有不及时、不足额、不符合补助标准的，有一项扣1分，扣完为止。
实际情况：均已及时足额支付。 
得分：6分
（2）产出与效益-产出数量-聘请临时工
评分标准：分值6分，实际完成值优于预设值2人得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：聘请3名临时工 
得分：6分
（3）产出与效益-产出质量-发放对象吻合度
评分标准：分值6分，实际完成值优于预设值100%得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：发放对象均为所聘请的3名临时工
得分：6分
（4）产出与效益-社会效益-年末就业人数
[bookmark: _GoBack]评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值2人（期初绩效目标值：大于等于2人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：聘请3名临时工
得分：6分。
(5)产出与效益-可持续效益-资金保障率    
评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值100%（期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：资金均已足额拨付
得分为：得6分。
(6) 产出与效益-服务对象满意度-用人单位满意度
    评分标准：分值6分，实际完成值优于或达到预设值100%（期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：用人单位满意度达到100%
得分为：得6分。
三、其他需要说明的事项
1.本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。
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