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2017年度综合应急救援经费项目绩效评价自评报告

一、项目总体情况

我区已建立以政府领导、部门参与、统一指挥、协调配合，以消防专业救援队伍为主体、社会各相关力量紧密协同的社会综合应急救援机制，按照应急救援联勤、联训、联战的运行机制开展工作，实现跨部门跨地区以及不同救援力量之间的统一调度、统一指挥、协同作战，全面提高本地区应急救援综合实力，为促进经济社会发展，维护社会稳定提供强有力的保障。

本项目2017年度预算申报数25万元，批复数25万元，当年实际到位25万元，支出25万元。本年度共拨付一个单位，补助标准为25万元/家。项目实施进一步完善安全生产事故应急预案，健全完善安全风险预报预警和应急协调联动机制，加强应急队伍、专家、物质和装备器材的维护保养，做到人员配齐配强、机构健全完备，切实提高应急反应能力。同时做好安全生产值班值守工作，严格执行领导干部到岗带班、关键岗位24小时值班和事故信息报告制度，确保发生事故或紧急情况后，能立即按照综合应急救援响应等级和预案启动应急处置程序，调集相关应急救援力量、装备以及组织现场的应急救援力量投入救援战斗，及时有效开展应急救援和处置，尽量减少人民群众的损失。 

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分85.90分，等级为良好。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标3个，实际3个，具体情况如下：

1．投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完成100%。

2．产出-数量目标-拨付对象-1家，实际拨付1家。

3．效益-社会效益目标-收益单位-1家，实际收益1家。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1.存在问题

财政部门年初已下达资金，但项目至5月份才完成全部支出，支出序时进度不理想。

2.改进建议

优化审批程序，强化流程管理，确保支出及时有序。

（四）绩效评价指标得分具体分析

1.投入类共性指标分值18分，得分18分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。

实际情况：目标完成率=3个/3个=100%。

得分：6×100%=6分。

（2）支出情况-预算执行率

评分标准：分值6分，预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B﹤100%时得分为6×B。

实际情况：预算执行率=20万元/20万元=100%

得分：6×100%=6分。

（3）支出情况-资金使用率

评分标准：分值6分，

资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为6×C。

实际情况：资金使用率=20万元/20万元=100%

得分：6×100%=6分。

2.过程管理类共性指标分值46分，得分32.4分，其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为林瑞雨局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副股级以上。

得分：3+3=6分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值3分，期初每编制1个绩效目标得0.3分。

实际情况：期初编制3个绩效目标。

得分：3×0.3=0.9分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，。

实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。

得分：2×0.5=1分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。

实际情况：期初编制三类3种目标。

得分：3/10×5=1.5分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。

实际情况：目标完成质量=（100%+100%+100%）/3=100%。

得分：6×100%=6分。

（6）绩效管理-预算执行监控情况

评分标准：1.项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分；2.项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分。

实际情况：单位按要求开展预算执行监控，填报监控表和监控报告。

得分：7分

（7）项目管理-项目管理制度健全性

评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分。

实际情况：单位已制定综合应急救援经费项目管理制度。

得分：2分

（8）项目管理-项目管理制度执行有效性

评分标准：项目管理符合相关项目管理制度得2分。

实际情况：严格按照年初制定的管理制度执行。

得分：2分

（9）项目管理-财务管理制度健全性

评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分。

实际情况：单位已制定综合应急救援经费资金管理办法。

得分：2分

（10）项目管理-财务管理制度执行有效性

评分标准：资金管理符合相关项目资金管理办法得2分。

实际情况：严格按照年初制定的资金管理办法执行。

得分：2分

（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查情况

该项目不得分。

（12）项目管理-业务部门自查情况

评分标准：业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。

实际情况：开展自查工作，撰写自查报告，发现1个问题，并提出整改意见。

得分：1.5分

3.绩效自评个性指标分值36分，得分36分，其中：

（1）产出与效益-产出质量-质量达标率-资金拨付情况（适用于对下补助项目）

评分标准：分值6分，当年资金拨付有不及时、不足额、不符合补助标准的，有一项扣1分，扣完为止。

实际情况：及时发放到位。

得分：6分

（2）产出与效益-产出数量-拨付单位

评分标准：本指标6分。实际完成值优于或达到预设值1家（期初绩效目标值：1家）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：拨付1家单位

得分为：1/1×6=6分。

（3）产出与效益-产出质量-拨付标准执行准确率

评分标准：实际完成值优于或达到预设值100%（期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：根据预算安排，标准25万元/家，实际执行标准为25万元/家。

得分：100%/100%×6=6分。

（4）经济效益-火灾造成的直接财产损失下降

评分标准：本指标 6  分。实际完成值优于或达到预设值  下降15.48%  （期初绩效目标值：不低于10% ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：火灾造成的直接财产损失下降15.48%

得分：6分

（5）社会效益-减少生产安全人员伤亡

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于或达到预设值 3人（期初绩效目标值：不高于5人）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况： 实际值0.2%

得分：0.2%低于期初目标0.25%，得6分。

（6）社会效益-收益单位

评分标准：本指标6分。实际完成值优于或达到预设值1家（期初绩效目标值：1家）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2017年度拨付1家。

得分：6分。

三、其他需要说明的事项

本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。
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2017年度十个街镇安监站年度工作经费
项目绩效评价自评报告

一、项目总体情况

我区街镇安监站是履行全区安全生产工作的最基层安监队伍，是安全监管的最前沿阵地，肩负着“属地管理”的重大责任。我区于2005年在全区10个街镇成立安监站以来，经过多年的运行和发展，虽然经历了反复曲折的过程，但是对推动我区安全生产工作在基层的落实，保持我区多年来安全生产保持平稳态势，取得了积极的成效。
本项目2017年度预算申报数20万元，批复数20万元，当年实际到位20万元，支出20万元。本年度共拨付十个街镇安监站，补助标准为2万元/家。项目实施夯实街镇安全生产基层监管基础，不断推进街镇安全监管体制机制监管模式的转变，狠抓隐患排查，责任落实，健全制度和完善监督、应急管理等基础性工作。做到人员配齐配强、机构健全完备、监管责任落实到位、监管效果更加明显，强化安全风险管控和区域治理能力，促进基层监管和安全生产环境治理达到一个新高度，坚决遏制重特大事故，有效防范较大事故的发生。 

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

项目绩效评价得分86.40分，等级为良哈。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标3个，实际3个，具体情况如下：

1．投入-成本目标-预算执行率-100%，实际完成100%。

2．产出-数量目标-拨付对象-10家，实际拨付10家。
3．效益-社会效益目标-收益单位-10家，实际收益10家。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1.存在问题

（1）财政部门年初已下达资金，但项目至6月份才完成全部支出，支出序时进度不理想。

（2）资金利用率不足，街镇安全生产基础仍然薄弱，安监站凝聚力、吸引力和稳定度明显不足。
2.改进建议

（1）优化审批程序，强化流程管理，确保支出及时有序。

（2）强化资金利用，做到人员配齐配强、机构健全完备、监管责任落实到位、监管效果更加明显，强化安全风险管控和区域治理能力，促进基层监管和安全生产环境治理达到一个新高度，坚决遏制重特大事故，有效防范较大事故的发生。

（四）绩效评价指标得分具体分析

1.投入类共性指标分值18分，得分18分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值6分，目标完成率A=目标实际完成数量/期初目标编制数量,得分为6×A。

实际情况：目标完成率=3个/3个=100%。

得分：6×100%=6分。

（2）支出情况-预算执行率
评分标准：分值6分，预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B﹤100%时得分为6×B。
实际情况：预算执行率=20万元/20万元=100%
得分：6×100%=6分。
（3）支出情况-资金使用率
评分标准：分值6分，
资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为6×C。
实际情况：资金使用率=20万元/20万元=100%

得分：6×100%=6分。

2.过程管理类共性指标分值46分，得分32.4分，其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值6分，主管部门成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为林瑞雨局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副股级以上。

得分：3+3=6分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值3分，期初每编制1个绩效目标得0.3分。

实际情况：期初编制3个绩效目标。

得分：3×0.3=0.9分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，。

实际情况：期初编制2个产出与效益类目标。

得分：2×0.5=1分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分。

实际情况：期初编制三类3种目标。

得分：3/10×5=1.5分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D。

实际情况：目标完成质量=（100%+100%+100%）/3=100%。

得分：6×100%=6分。

（6）绩效管理-预算执行监控情况
评分标准：1.项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分；2.项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分。
实际情况：单位按要求开展预算执行监控，填报监控表和监控报告。
得分：7分

（7）项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分。
实际情况：单位已制定十个街镇安监站年度工作经费项目管理制度。
得分：2分

（8）项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：项目管理符合相关项目管理制度得2分。
实际情况：严格按照年初制定的管理制度执行。
得分：2分

（9）项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分。
实际情况：单位已制定十个街镇安监站年度工作经费资金管理办法。

得分：2分

（10）项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：资金管理符合相关项目资金管理办法得2分。
实际情况：严格按照年初制定的资金管理办法执行。
得分：2分

（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查情况
该项目不得分。

（12）项目管理-业务部门自查情况
评分标准：业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。
实际情况：开展自查工作，撰写自查报告，发现2个问题，并提出整改意见。
得分：2分

3.绩效自评个性指标分值36分，得分36分，其中：

（1）产出与效益-产出质量-质量达标率-资金拨付情况（适用于对下补助项目）

评分标准：分值6分，当年资金拨付有不及时、不足额、不符合补助标准的，有一项扣1分，扣完为止。
实际情况：及时发放到位。

得分：6分

（2）产出与效益-产出数量-拨付单位

评分标准：本指标6分。实际完成值优于或达到预设值10家（期初绩效目标值：10家）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：拨付10家安监站

得分为：10/10×6=6分。

（3）产出与效益-产出质量-拨付标准执行准确率

评分标准：实际完成值优于或达到预设值100%（期初绩效目标值：100%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：根据预算安排，标准2万元/家，实际执行标准为2万元/家。

得分：100%/100%×6=6分。

（4）社会效益-降低亿元GDP生产安全事故死亡率

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于或达到预设值 0.2%（期初绩效目标值：不高于0.25%）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况： 实际值0.2%

得分：0.2%低于期初目标0.25%，得6分。

（5）可持续效益-减少工矿商贸事故死亡人数
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于或达到预设值  2人 （期初绩效目标值：不高于3人  ）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年鼓楼区工矿商贸事故死亡2人
得分：6分

（6）社会效益-收益单位

评分标准：本指标6分。实际完成值优于或达到预设值10家（期初绩效目标值：10家）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。
实际情况：2017年度拨付10家。

得分：6分。

三、其他需要说明的事项

本次评价未聘请第三方中介机构参与评价。
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